2015-04-10

Statut Technikum nr 5

STATUT
TECHNIKUM NR 5
W KATOWICACH

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

=

Nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 5

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Handlowych im. Bolestawa Prusa

w Katowicach.

Technikum nr 5 miesci sie w Katowicach przy ul. J. Hallera 60

Szkota jest prowadzona i finansowana przez Miasto Katowice.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

llekro¢ w statucie mowa o ,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 5

w Katowicach.

7. llekro¢ w statucie mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec rowniez prawnych opiekunow.

N

ouv AW

§2.

1. Proces dydaktyczny w Technikum Nr 5 odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Technikum Nr 5 ksztatci w zawodach:

3. technik handlowiec

4. technik ksiegarstwa

i przygotowuje do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

1. Nauka w Szkole trwa 4 lata.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem zawodowym" z
zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw i
absolwentéw Technikum nr 5.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie swiadectwa



potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

4. Absolwenci Technikum nr 5 uzyskujg Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Szczegébtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Il CELE | ZADANIA

§3.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1. zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéow do wykonywania wyuczonego
zawodu;

2. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu.

3. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci.

4. przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie;

5. ksztattuje i rozwija wsrdéd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczos¢, kreatywnosé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

6. umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7. dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standarddéw
i wymagan egzaminacyjnych;

8. realizuje dziatania dotyczace orientacji i informacji zawodowej oraz z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika;

9. upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

10. sprawuje opieke oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zajec
obowigzkowych poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich, monitorowanie przez wyznaczong
osobe z obstugi szkoty ewidencji 0s6b wchodzacych na teren placédwki oraz staty nadzér przez
prowadzacych zajecia;

11. zapewnia bezpieczenstwo poprzez zainstalowanie monitoringu wizyjnego, ktéry obejmuje
budynek oraz plac szkolny. Jego celem jest zapewnienie bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki oraz zabezpieczenie budynku przed innymi zagrozeniami;



12. zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote korzystajac réwniez z pomocy rodzicédw uczniéw, opiekunéw
prawnych oraz wolontariuszy;

13. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

14. umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

15. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

16. tworzy warunki umozliwiajace ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych oraz zapewnia
szczego6lne formy opieki uczniom w wypadkach losowych.

17. Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. Podstawowymi formami
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyki zawodowe

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zajecia wymienione w § 3 ustep 17 punkt 3,5,6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

18. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej i pozaszkolnej, przy Scistej wspétpracy z Radg Rodzicow.

§4.



1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Na dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéoremu dyrektor powierzy lub powierzyt zadania
wychowawcy, moga mie¢ wptyw rodzice i uczniowie.

4. Rodzice zespotu klasowego w uzasadnionych przypadkach moga wystgpi¢ do dyrektora Szkoty
lub Rady Pedagogicznej z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Decyzje o zmianie wychowawcy
podejmuje dyrektor Szkoty w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej.

I1l. ORGANY SZKOLY
§ 5.

Kompetencje Technikum Nr 5 zawarte sg w Statucie Zespotu Szkét Handlowych im. Bolestawa
Prusa.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 6.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
§7.

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Zespét.

§ 8.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczbe ucznidw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§ 0.

1. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci Szkoty, zapewniajgcymi realizacje statutowych



celéw i zadan sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym, ktorych tygodniowy wymiar godzin obowigzujacy dla danej klasy
okresla plan nauczania;

2) zajecia dodatkowe okreslone w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania
w Szkotach publicznych.

2. W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stuzace pogtebianiu
wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i
aktywnosci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do srodkéw finansowych
przydzielonych przez organ prowadzacy na ten cel.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania realizowane sg na
terenie Szkoty. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne

w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkoét wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznego

i osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcdéw, oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

5. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

V. ORGANIZACJA PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU
§ 10.
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote:
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe sg organizowane dla ucznidéw Szkoty w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i pogtebi¢ zdobytg wiedze oraz sprawdzic¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Podmiot przyjmujgcy uczniéw na praktyki zawodowe zapewnia srodki dydaktyczne oraz
zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktaddéw pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach zawodowych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania.



8. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

9. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote sg: pracownie
zajec praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

10. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkoleniowych odbywa sie
na podstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

11. Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg (zawierana przez Dyrektora
Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu) - powinna precyzowac:

1)Nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania.

2) Nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu.
3)Zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

4) Liste ucznidw.

5) Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu.
6) Forme praktycznej nauki zawodu - praktyka zawodowa

7) Terminy rozpoczecia i zakonczenia.

8) Prawa i obowigzki stron.

9) Ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

12. Prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe o praktyczng nauke zawodu:

1)Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

2)Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3) Szkota wspédtpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
4) Szkota zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

5) Pracodawca zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska
Z wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, pomieszczenia
socjalne i urzadzenia sanitarne.

6) Pracodawca wyznacza instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
7) Pracodawca zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp.

8) Pracodawca nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspétpracuje ze szkotq.



9) Pracodawca sporzadza dokumentacje powypadkowa.

10) Pracodawca powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu
pracy.

13. Praktyki zawodowe - ustalenia organizacyjne.

1. W czasie zajec praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzié¢ dzienniczek zajec
praktycznych, w ktérym zapisuje wykonywane czynnosci.

2. Ocene z praktyki zawodowej ustala sie na zakonczenie praktyki zawodowej, ktérg wystawia
kierownik szkolenia praktycznego, biorgc pod uwage ocene opiekuna praktyk;

3. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia przekroczy potowe
przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢ w catosci
w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego;

§11.

1. Szczego6towe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okreslone sg w Statucie Zespotu
Szkét Handlowych.

2. Zasady wydawania uczniom swiadectw okreslajg przepisy w sprawie wydawania oraz wzoréw
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukdéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do
obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§12.

Szczego6towe postanowienia dotyczgce nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zawarte sg w
Statucie Zespotu.

VIl. UCZNIOWIE ZESPOtU
§13.

Szczegbtowe postanowienia dotyczgce uczniéw Szkoty zawarte sg w Statucie Zespotu.



VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pieczec¢ urzedowa Zespotu zawiera nazwe “Technikum Nr 5”

§ 15.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§16.
1. Baza materialna Szkoty, stanowi wtasnos¢ komunalng Miasta Katowice.
§17.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Katowice

Zataczniki

STATUT TECHNIKUM NR 5 W KATOWICACH wersja 10.01.2018.docx (28,05 KB)



http://zshkatowice.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/357693/STATUT TECHNIKUM NR 5 W KATOWICACH wersja 10.01.2018.docx.html

